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Положення
 про конкурсну комісію з організації та проведення конкурсу на надання послуг з вивезення побутових відходів у місті Прилуки
Прилуки
2013р.
1. Загальні положення
1.1. Це Положення визначає організаційні основи діяльності конкурсної комісії з визначення виконавця послуг з вивезення побутових відходів в м. Прилуки (далі за текстом – конкурсна комісія) на принципах колегіальності в прийнятті рішень, відсутності конфлікту інтересів членів конкурсної комісії та їх неупередженості щодо всіх учасників конкурсу.
1.2. Керує діяльністю комісії її голова. У випадку відсутності голови комісії його обов’язки виконує заступник.
1.3. Конкурсна комісія у своїй роботі керується Законами України “Про відходи”, “Про житлово-комунальні послуги”, постановою Кабінету Міністрів України від 16 листопада 2011 року № 1173 “Питання надання послуг з вивезення побутових відходів”, цим Положенням та конкурсною документацією, затвердженою у встановленому порядку.
2. Основні завдання конкурсної комісії
2.1.
Завданням конкурсної комісії є проведення конкурсного відбору підприємства, що має стати виконавцем послуг з вивезення побутових відходів у місті Прилуки
3. Головні функції конкурсної комісії
3.1.
Конкурсна комісія з метою забезпечення виконання покладених на неї завдань, виконує наступні функції:
- надає конкурсну документацію особам, що мають намір взяти участь у конкурсі;
- здійснює прийом конкурсних пропозицій та їх розгляд, оцінює конкурсні пропозиції;
- перевіряє достовірність наданої інформації;
- залучає окремих спеціалістів під час розгляду конкурсних пропозицій;
- звертається до учасників конкурсу за роз’ясненням змісту конкурсних пропозицій, проводить консультації з окремими учасниками;
- визначає переможця конкурсу;
- інші   функції   відповідно   до   цього  Положення  та  конкурсної документації, затвердженої виконавчим комітетом Прилуцької міської ради (організатором конкурсу).
Оголошення про проведення конкурсу публікується в засобах масової інформації не пізніше ніж за 30 календарних днів до дня проведення конкурсу.
3.2.
Конкурсна комісія реєструє всі конкурсні пропозиції в журналі обліку. На прохання учасника конкурсу конкурсна комісія підтверджує одержання його письмової пропозиції з позначенням дати й часу.
3.3.
У ході розгляду конкурсних пропозицій конкурсна комісія має право відхилити їх по  причинах:
- учасник конкурсу не відповідає кваліфікаційним вимогам, передбаченим конкурсною документацією;
- конкурсна пропозиція не відповідає конкурсній документації;
- встановлення факту подання недостовірної інформації, яка впливає на прийняття рішення;
- учасник конкурсу перебуває у стані ліквідації, його визнано банкрутом або порушено провадження у справі про його банкрутство.
3.4.
Конкурс визнається таким, що не відбувся, у разі:
- неподання конкурсних пропозицій;
- відхилення всіх конкурсних пропозицій, відповідно до конкурсної документації.
4. Організація діяльності конкурсної комісії
4.1.
Формою роботи конкурсної комісії є засідання. Рішення приймаються простою більшістю голосів при наявності не менш як половини членів конкурсної комісії. У випадку рівного розподілу голосів голос голови є вирішальним.
4.2.
Конкурсні пропозиції, які не були відхилені через причини, передбачені пунктом 3.3 цього Положення, оцінюються конкурсною комісією за критеріями, встановленими конкурсною документацією.
4.3.
Рішення конкурсної комісії оформляється протоколом, що підписується усіма членами комісії, що брали участь у голосуванні та подається для затвердження виконавчому комітету міської ради.
Заступник міського голови з питань
діяльності виконавчих органів ради
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